Polityka zapobiegania korupcji i lapownictwu (zwana dalej "Polityka')
1.  Zakres Polityki

Niniejsza Polityka obejmuje pracownikow oraz wszelkich przedstawicieli (jak:
konsultanci, agenci, wykonawcy, itp.), dalej ,,Pracownicy Glasmark”, ktorzy dziatajg w imieniu

lub na rzecz spdtki Glasmark Sp. z 0.0. w Krosnie (dalej ,,Glasmark”).

2.  Cel Polityki

Polityka wyjasnia standardy obowigzujace Pracownikéw Glasmark w zakresie prezentow
1 aktow uprzejmosci umozliwiajagce wykonywanie obowigzkéw stuzbowych. Glasmark dba
o to, aby dziatalno$¢ gospodarcza Spdiki byta prowadzona zgodnie z wszelkimi obowigzujacymi

przepisami i regulacjami, w tym dotyczacymi przeciwdziatania przekupstwu i korupcji.

W zwigzku z tym, ze w niektorych przypadkach wregczanie lub przyjmowanie prezentow
lub aktow uprzejmosci moze powodowac podejrzenia naruszenia zasad etycznych lub nawet
zasad dotyczacych przeciwdziatania korupcji spotka Glasmark co do zasady odradza wreczania
oraz przyjmowania prezentow 1 aktow uprzejmos$ci. Jednakze w niektorych sytuacjach
niewielkie prezenty lub akty uprzejmosci moga pozytywnie wplywac na relacje biznesowe,
dlatego moga zosta¢ przez Spolke zaakceptowane, o ile nie naruszaja zasad wskazanych

w niniejszej Polityce.

Do dozwolonych drobnych prezentow lub aktéw uprzejmosci, ktéore moga byc
oferowane lub przyjmowane w zwigzku z dziatalnoScig biznesowg naszej Spotki naleza
np. :skromne positki czy niedroga rozrywka. Zawsze w przypadku jakichkolwiek watpliwosci

nalezy zwrdéci¢ sie do bezposredniego przetozonego lub Zarzadu Spoiki.
3.  Kluczowe definicje

- ,prezent”’: obejmuje kazde wartosciowe dobro zapewniane przez Pracownikow Glasmark

stronie trzeciej lub otrzymywane przez Pracownikéw Glasmark od strony trzeciej;

- ,,akt uprzejmosci’: obejmuje kazda propozycj¢ rozrywki, podrozy, zakwaterowania, positku
czy uczestnictwa w wydarzeniach zlozong przez strong trzecig Pracownikowi Glasmark lub

ztozong przez Pracownika Glasmark stronie trzeciej;

4. Co jest zakazane



Nigdy nie wolno:

1)  proponowac ani przyjmowac prezentoOw czy aktow uprzejmosci, ktdre moga:

a) wplynaé, takze potencjalnie, na skutek transakcji czy decyzji zwigzanych
z dzialalno$cig, np. na zawarcie nowej umowy czy wygrang w przetargu, ewentualnie
na uzyskanie korzystnych warunkoéw umowy,

b) rodzi¢ zobowigzania wobec jakiejkolwiek osoby czy firmy, przez co powstanie cho¢by
cien podejrzenia o wywieranie wptywu czy nagradzanie dziatan — jesli wydaje Ci sie,
ze osoba przekazuje prezent czy okazuje uprzejmo$¢, aby wywrze¢ wplyw lub
nagrodzi¢ konkretne zachowanie, nie wolno przyja¢ takiej oferty,

¢) by¢ nielegalne lub skutkowaé popetieniem przestepstwa przez stron¢ wreczajaca lub
przyjmujaca,

2) wykorzystywa¢ srodkow wilasnych na prezenty lub akty uprzejmosci w celu ominigcia
zasad zawartych w Polityce, nawet w razie nieubiegania si¢ o zwrot kosztéw od
Glasmark,

3) przyjmowaé gotowki, ekwiwalentow gotowki lub prezentow od osdb bezposrednio
badz posrednio rozpatrujacych przetargi, wnioski, kontrakty lub decyzje wptywajace na
dziatalno$¢ Glasmark,

4) korzysta¢ z prezentow czy aktow uprzejmosci w relacjach z funkcjonariuszami

publicznymi oraz ich krewnymi bez uprzedniej zgody Zarzadu Glasmark.

5. Rejestr

Glasmark prowadzi Rejestr prezentow i1 aktéw uprzejmosci (dalej ,,Rejestr”). Rejestr

jest prowadzony przez zespol zgodnosci Glasmark powotywany przez Zarzad Spotki.

Zasady prowadzenia Rejestru:

1)  Prezentow i aktow uprzejmosci o wartosci mniejszej niz 200 PLN nie trzeba wprowadzac
do Rejestru ani zatwierdza¢, o ile nie sa oferowane jako gotdwka czy ekwiwalenty
gotowki (np. bony prezentowe), oraz nie s3 oferowane w ramach relacji z
funkcjonariuszami publicznymi czy cztonkami ich rodziny.

2) Podaj dane do Rejestru jak najszybciej, ale nie pozniej niz miesigc od
przyjecia/zaoferowania prezentu badz aktu uprzejmosci.

3) Podaj jak najwigcej informacji dotyczacych prezentu/aktu uprzejmosci (w tym
wartos¢/date/dane kontaktowe).

4) Podaj osob¢ zatwierdzajaca prezent/akt uprzejmosci 1 dolacz dowody (jesli s3



wymagane), pamigtaj, ze wszystkie informacje podawane podczas rejestracji prezentu lub
aktu uprzejmosci w Rejestrze sa poufne oraz udostepniane wylacznie zespolowi
zgodnosci Glasmark, zaleznie od potrzeb, w celach audytowych i zachowywania
zgodnosci.

5)  Pamigtaj, Ze rejestr prezentdw i aktdw uprzejmosci z obu stron bedzie utrzymywany przez

zespot zgodnosci przez przynajmniej pigc lat.

6.  Praktyki w zakresie prezentow oraz aktéw uprzejmosci

W razie prezentu lub aktu uprzejmosci kazda osoba (bez wzgledu na to, czy dobra
zostaty przyjete) musi sprawdzi¢, czy wymagane jest zatwierdzenie oraz upewni¢ si¢, ze do

Rejestru wprowadzono odpowiedni wpis zgodny z niniejsza Polityka.

Tabela w Zataczniku z punktu 8 nakresla okolicznosci, w ktéorych wymaga si¢
zatwierdzenia i/lub rejestracji. Jesli nie masz pewnosci, jak postgpowaé w danym scenariuszu,

skontaktuj si¢ z zespotem zgodnos$ci (m.dubiel@glasmark.pl oraz a.rygiel@glasmark ).

7.  Zgodnosci i raporty
Kazdy Pracownik Glasmark, ktory naruszy niniejsza Polityke i/lub obowigzujace
przepisy, moze podlega¢ odpowiednim dzialaniom dyscyplinarnym ze zwolnieniem z pracy

wilacznie.
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ZALACZNIK NR. 1 do zarzadzenia Prezesa Zarzadu Glasmark Sp. z o. o. z dnia

13.08.2026r.

Zasady w zakresie prezentow i aktow uprzejmosci oferowanych przez pracownikow

Glasmark lub pracownikom Glasmark

Korzys$¢ Wartos¢ Zasady
Kazdy prezent w relacjach z | Kazda Zabronione bez uprzedniego zatwierdzenia
funkcjonariuszem rzadowym lub | warto$¢ przez Zarzad Glasmark oraz odnotowania w
publicznym badz jego rodzing Rejestrze.
Gotowka Kazda Zabronione (wszelkie oferty nalezy)|
warto$¢ wprowadza¢ do Rejestru jako odrzucone)
Ekwiwalenty gotowki <400 PLN | Pracownikom Glasmark nie wolno sktada¢
takich ofert.
(np. bony prezentowe)
Przyjecie przez Pracownika Glasmark
wymaga  zatwierdzenia  przez  Zarzad
Glasmark 1 wprowadzenia do Rejestru
>400 PLN | Zabronione  (wszelkie oferty  nalezy)
wprowadza¢ do Rejestru jako odrzucone)
Prezenty niebedace gotowka Iub | <200 PLN | Nie dozwolone do oferowania i przyjmowania
ekwiwalentami otowki np. . . . .
& (np (Nie wymaga si¢ rejestracji, chyba ze
alkohole i inne prezenty) S
przynajmniej dwa prezenty zostaty
zaoferowane przez ten sam podmiot w okresie
12 miesigcy).
>200 PLN | Nie dozwolone do oferowania i przyjmowania.
Wymaga zgloszenia do Rejestru.
Zaproszenie od Pracownikoéw Kazda Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
Glasmark na wydarzenie biznesowe | warto$¢ zatwierdzenia przez bezposredniego

przelozonego; nie wymaga si¢ wprowadzenia




do Rejestru.

Przyjmowanie aktéw uprzejmosci | Kazda Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
wynikajacych z uczestnictwa W | wartosé zatwierdzenia przez bezposredniegol
wydarzeniach w  zwigzku ze . L . .
przetozonego; nie wymaga si¢ wprowadzenia
stanowiskiem w Glasmark badz do Rejestru.
statusem zawodowym (np.
uczestnictwo w przyjeciach lub
wydarzeniach branzowych)
Zaproszenie od  Pracownikow | <200 PLN . .
Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
Glasmark na wydarzenie spoleczne zatwierdzenia przez bezposredniegol
w zwigzku ze stanowiskiem w . e . .
przetozonego; nie wymaga si¢ wprowadzenia
Glasmark lub statusem zawodowym .
do Rejestru.
: d i It
(np. na wydarzenie sportowe czy >200 PLN, | Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
lunch) . . o , .
ale <1200 zatwierdzenia na piSmie przez bezposredniego
PLN przetozonego i wprowadzenia do Rejestru.
>1200 PLN | Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
zatwierdzenia na pismie przez Zarzad Spotki i
wprowadzenia do Rejestru.
Przyjmowanie zaproszen przez | <200 PLN | Dozwolone
Pracownikéw Glasmark na . N I . .
(Nie wymaga si¢ rejestracji ani zatwierdzenia)
wydarzenia spoteczne w zwigzku ze : :
o >200 PLN, | Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
stanowiskiem w  Glasmark lub ‘ ‘ o _
Ale <1200 | zatwierdzenia na pismie przez bezposredniego
statusem zawodowym (np. W . . ‘
. PLN przetozonego i wprowadzenia do Rejestru.
wydarzeniach ~ sportowych  czy
lunchach)
>1200 PLN

Dozwolone pod warunkiem uprzedniego
zatwierdzenia na piSmie przez Zarzad Spoiki

1 wprowadzenia do Rejestru.




